
KEBIJAKAN CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY (CSR)
PT PUPUK KALIMANTAN TIMUR

Dalam rangka mewujudkan keharmonisan antara masyarakat dan perusahaan serta wujud
kepedulian perusahaan terhadap pengembangan dan kemandirian masyarakat sekitar
yang berkelanjutan, maka ditetapkan Kebijakan Corporate social Responsibility (CSR)
sebagai berikut:

1. CSR PT Pupuk Kalimantan Timur terintegrasi dengan Kebijakan Perusahaan, baik
dalam perencanaan, implementasi, evaluasi, pelaporan, dan publikasi untuk
meningkatkan reputasi perusahaan, efisiensi, pertumbuhan usaha serta menerapkan
mitigasi risiko bisnis.

2. CSR PT Pupuk Kalimantan Timur mengedepankan pada Pemberdayaan Masyarakat,
bidang Ekonomi, Sosial dan Pelestarian Lingkungan untuk menjalin hubungan dengan
para Stakeholder (Masyarakat, Pemerintah dan Perusahaan) dan mewujudkan
kemandirian masyarakat melalui proses pendampingan dalam pengembangan
komunitas.

3. PT Pupuk Kalimantan Timur menyediakan sumber daya manusia yang kompeten dan
menunjuk Departemen CSR (Corporate Social Responsibility) sebagai pengelola dana
CSR yang disediakan oleh perusahaan setiap tahunnya untuk mewujudkan
kemandirian masyarakat sekitar, sehingga tercipta harmonisasi antara perusahaan
dengan masyarakat sekitar perusahaan ataupun masyarakat lainnya.

Kebijakan ini dikomunikasikan kepada seluruh Tenaga Kerja dan Stakeholder agar dipahami
dan dilakukan peninjauan secara periodik untuk mengukur keefektifannya.
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