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SURAT  KEPUTUSAN  DIREKSI 
Nomor : 19/DIR/II.21 

Tentang 

PENERAPAN TATA KELOLA PERUSAHAAN YANG BAIK (GOOD CORPORATE 
GOVERNANCE) PT PUPUK KALIMANTAN TIMUR 

DIREKSI PT PUPUK KALIMANTAN TIMUR 

Menimbang : a. bahwa sejalan dengan perkembangan aktivitas bisnis Perseroan yang 
memperhatikan penerapan prinsip-prinsip Good Corporate Governance 
(GCG), maka perlu dilakukan penyempurnaan atas Surat Keputusan 
Direksi Nomor: 30/DIR/V.18 tentang Penerapan Tata Kelola Perusahaan 
yang Baik (Good Corporate Governance) PT Pupuk Kalimantan Timur; 

b. bahwa untuk itu, perlu ditetapkan dengan Surat Keputusan Direksi.

Mengingat : 1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor :  40  Tahun 2007 tentang 
Perseroan Terbatas; 

2. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor : 28 Tahun 1997 tentang
Penambahan Penyertaan Modal Negara Republik Indonesia ke Dalam
Modal Saham Perusahaan Perseroan (Persero) PT Pupuk Sriwidjaja juncto
Akta No. 03 Pernyataan Keputusan Pemegang Saham Perusahaan
Perseroan (Persero) PT Pupuk Sriwidjaja di Luar Rapat Umum Pemegang
Saham tentang Perubahan Nama Dan Anggaran Dasar Perusahaan
Perseroan (Persero) PT Pupuk Sriwidjaja [Perubahan Nama Perusahaan
yang semula “PT Pupuk Sriwidjaja (Persero)” menjadi “PT pupuk Indonesia
(Persero)”] tanggal 3 April 2012, yang dibuat oleh Notaris Nanda Fauz
Iwan, S.H., M.Kn Notaris di Jakarta yang telah mendapat pengesahan
dan/atau persetujuan dari Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia R.I.
sesuai Keputusan Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia R.I. Nomor :
AHU-17695.AH.01.02. Tahun 2012 tanggal 5 April 2012;

3. Akta Pendirian dan/atau Anggaran Dasar PT Pupuk Kalimantan Timur
sesuai dengan Akte Notaris Yanuar Hamid, SH No. 15 tahun 1977 tanggal
7 Desember 1977 juncto No.43 Tahun 1978 tanggal 21 Desember 1978
tentang Pendirian Perseroan PT Pupuk Kalimantan Timur (Persero) dengan
pengesahan oleh Menteri Kehakiman RI No. Y.A.5/5/11 tanggal 16 Januari
1979 sebagaimana telah diumumkan dan/atau dimuat dalam Lembar
Negara RI tanggal 10 April 1979 No. 29, Tambahan No.160. Akta Pendirian
dan/atau Anggaran Dasar dimaksud diatas telah beberapa kali diubah,
perubahan mana masing-masing dan berturut-turut antara lain sebagai
berikut :

3.1. Perubahan seluruh Anggaran Dasar untuk disesuaikan dengan
Undang-Undang Nomor : 40 Tahun 2007 tentang Perseroan 
Terbatas dimuat dalam Akta Pernyataan Keputusan Pemegang 
Saham tertanggal 28 Juli 2008   Nomor: 04,  dibuat oleh Lumassia, 
S.H., Notaris di Jakarta, akta mana telah mendapatkan persetujuan
dari Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia R.I, tertanggal 31
Oktober 2008, Nomor : AHU-80094.AH.01.02. Tahun 2008, juncto
Akta Berita Acara Rapat Umum Pemegang Saham Luar Biasa,
Nomor: 06, tanggal 26 April 2019, dibuat oleh Lumassia, S.H.,

Dok
um

en
 Terk

en
da

li 

No.R
eg

.:2
02

10
53

00
32

4



SALINAN 

2 

Notaris di Jakarta, akta mana telah diterima dan dicatat dalam data 
base SISMINBAKUM Departemen Hukum dan Hak Asasi Manusia 
R.I., dengan Surat Pemberitahuan Nomor: AHU-AH.01.03-02.86443
tertanggal 13 Juni 2019; Juncto Akta Berita Acara Rapat Umum
Pemegang Saham tertanggal 30 Agustus 2019 Nomor: 07, dibuat
oleh Lumassia, S.H., Notaris di Jakarta, akta mana telah diterima
dan dicatat dalam data base SISMINBAKUM Departemen Hukum
dan Hak Asasi Manusia R.I., dengan Surat Pemberitahuan Nomor:
0077928.AH.01.02 dan Daftar Perseroan  Nomor: AHU-
0185173.AH.01.11.Tahun 2019 tanggal 03 Oktober 2019;

3.2. Perubahan Modal Dasar Perseroan terakhir dimuat dalam Akta Berita 
Acara Rapat umum Para Pemegang Saham Luar Biasa tertanggal 23 
Juni 2011 Nomor : 17, dibuat oleh Lumassia, S.H., Notaris di 
Jakarta, Akta mana telah mendapat persetujuan dari Menteri Hukum 
dan Hak Asasi Manusia R.I dengan surat persetujuan tertanggal 12 
September 2011, Nomor : AHU-44499.AH.01.02 Tahun 2011; 

3.3. Perubahan Penambahan Modal Ditempatkan dan Modal Disetor 
dimuat dalam Akta Berita Acara Rapat Umum Para Pemegang 
Saham Luar Biasa tanggal 28 Desember 2018 Nomor: 01, dibuat 
oleh Lumassia, S.H., Notaris di Jakarta, akta mana telah diterima 
dan dicatat dalam database SISMINBAKUM Departemen Hukum dan 
Hak Asasi Manusia R.I., dengan Surat Pemberitahuan Nomor: AHU-
AH.01.03-0009002 dan daftar Perseroan Nomor: AHU-
0002527.AH.01.11.Tahun 2019 tanggal 08 Januari 2019; 

3.4. Perubahan Nama Pemegang Saham Perseroan, terakhir dimuat 
dalam Akta Pernyataan Keputusan Pemegang Saham diluar Rapat 
Umum Pemegang Saham Nomor : 04, tanggal 04 Juli 2012 dibuat 
oleh Nanda Fauz Iwan, S.H., M.Kn Notaris di Jakarta, akta mana 
telah diterima dan dicatat dalam database SISMINBAKUM 
Departemen Hukum dan Hak Asasi Manusia RI tanggal 09 Juli 2012, 
Nomor : AHU-AH.01.10-25030; 

3.5. Perubahan Susunan Anggota Direksi Perseroan, sebagaimana 
dimuat dalam Akta Berita Acara Rapat Umum Pemegang Saham 
Luar Biasa PT Pupuk Kalimantan Timur, Nomor : 17, tanggal 25 
Agustus 2020, yang dibuat oleh Lumassia, S.H., Notaris di Jakarta; 
akta mana telah diterima dan dicatat dalam database SISMINBAKUM 
Departemen Hukum dan Hak Asasi Manusia RI, dengan Surat 
Pemberitahuan Nomor: AHU-AH.01.03-0386436 dan Daftar 
Perseroan Nomor: AHU-0153395.AH.01.11 Tahun 2020 tanggal 15 
September 2020; 

3.6. Perubahan Susunan Anggota Dewan Komisaris, sebagaimana dimuat 
dalam Akta Berita Acara Rapat Umum Pemegang Saham Luar Biasa 
Nomor: 09, tanggal 31 Mei 2019, yang dibuat dihadapan Lumassia, 
S.H., Notaris di Jakarta; akta mana telah diterima dan dicatat dalam
database SISMINBAKUM Departemen Hukum dan Hak Asasi Manusia
RI, dengan Surat Pemberitahuan Nomor: AHU-AH.01.03-0287056
dan Daftar Perseroan Nomor: AHU-0093092.AH.01.11 Tahun 2019
tanggal 17 Juni 2019; Juncto Akta Berita Acara Rapat Umum
Pemegang Saham Luar Biasa Nomor: 05, tanggal 18 Oktober 2019,
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yang dibuat dihadapan Lumassia, S.H., Notaris di Jakarta; akta 
mana telah diterima dan dicatat dalam database SISMINBAKUM 
Departemen Hukum dan Hak Asasi Manusia RI, dengan Surat 
Pemberitahuan Nomor: AHU-AH.01.03-0352345 dan Daftar 
Perseroan Nomor: AHU-0205836.AH.01.11. Tahun 2019 tanggal 29 
Oktober 2019; Juncto Akta Pernyataan Keputusan Rapat Umum 
Pemegang Saham Luar Biasa Nomor: 02, tanggal 27 April 2020, 
yang dibuat dihadapan Lumassia, S.H., Notaris di Jakarta; akta 
mana telah diterima dan dicatat dalam database SISMINBAKUM 
Departemen Hukum dan Hak Asasi Manusia RI, dengan Surat 
Pemberitahuan Nomor: AHU-AH.01.03-0224065 dan Daftar 
Perseroan Nomor: AHU-0084044.AH.01.11 Tahun 2020 tanggal 19 
Mei 2020; Juncto Akta Berita Acara Rapat Umum Pemegang Saham 
Luar Biasa PT Pupuk Kalimantan Timur, Nomor : 16, tanggal 25 
Agustus 2020, yang dibuat oleh Lumassia, S.H., Notaris di Jakarta; 
akta mana telah diterima dan dicatat dalam database SISMINBAKUM 
Departemen Hukum dan Hak Asasi Manusia RI, dengan Surat 
Pemberitahuan Nomor: AHU-AH.01.03-0386423 dan Daftar 
Perseroan Nomor: AHU-0153373.AH.01.11 Tahun 2020 tanggal 15 
September 2020; 

4. Surat Keputusan Direksi Nomor: 33/DIR/VII.2014 tentang Tanggung
Jawab Penandatangan dan Pemaraf Dokumen PT Pupuk Kalimantan
Timur, Juncto Surat Keputusan Direksi Nomor: 28/DIR/VII.17 tentang
Penyempurnaan Surat Keputusan Direksi Nomor: 33/DIR/VII.2014
Tentang Tanggung Jawab Penandatangan dan Pemaraf Dokumen
PT Pupuk Kalimantan Timur.

MEMUTUSKAN 

Menetapkan : KEPUTUSAN DIREKSI TENTANG PENERAPAN TATA KELOLA 
PERUSAHAAN YANG BAIK (GOOD CORPORATE GOVERNANCE) 
PT PUPUK KALIMANTAN TIMUR 

Pertama : Menetapkan dan memberlakukan “Pedoman Tata Kelola Perusahaan yang Baik 
(Code of Good Corporate Governance) PT Pupuk Kalimantan Timur” 
sebagaimana dalam Lampiran Surat Keputusan Direksi ini yang selanjutnya 
disebut sebagai “Pedoman GCG Pupuk Kaltim”, sebagai acuan utama bagi 
penerapan Tata Kelola Perusahaan yang Baik di PT Pupuk Kalimantan Timur.  

Kedua : Pedoman GCG Pupuk Kaltim ini berlaku untuk Insan Pupuk Kaltim (Dewan 
Komisaris, Direksi dan Karyawan PT Pupuk Kalimantan Timur). 

Ketiga : Menunjuk Sekretaris Perusahaan (Sekper) sebagai Pejabat Kepatuhan dalam 
pelaksanaan GCG di lingkungan Pupuk Kaltim, hal ini dimaksudkan dalam 
upaya penerapan GCG secara konsisten dan berkesinambungan. 

Keempat : Pengukuran/penilaian penerapan GCG dilaksanakan secara berkala setiap 2 
(dua) tahun oleh asesor independen dan untuk tahun berikutnya dilakukan 
evaluasi atas hasil assessment tahun sebelumnya dengan melakukan 
improvement sebagaimana direkomendasikan oleh asesor. 

Kelima : Pada saat Surat Keputusan ini mulai berlaku, maka Surat Keputusan Direksi 
Nomor Surat Keputusan Direksi Nomor: 30/DIR/V.18 tentang Penerapan Tata 
Kelola Perusahaan yang Baik (Good Corporate Governance) PT Pupuk 
Kalimantan Timur dicabut dinyatakan tidak berlaku. 
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Keenam : Surat Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan. 

Ketujuh : Hal-hal yang belum cukup diatur dalam Surat Keputusan ini akan ditetapkan 
dan diatur lebih lanjut oleh Direksi PT Pupuk Kalimantan Timur. 

Demikian Surat Keputusan ini dibuat dengan ketentuan bahwa apabila dikemudian hari ternyata 
terdapat kekeliruan dalam penetapannya akan diubah dan diperbaiki sebagaimana mestinya. 

Salinan Keputusan ini disampaikan kepada : 
1. D2, D3, D4
2. SVP
3. VP

--------------------------------------
BH/gg; SK Direksi 2021 

Ditetapkan di : Bontang 
Pada tanggal : 16 Februari 2021 

PT Pupuk Kalimantan Timur 
Direktur Utama,  
Dto. 
Rahmad Pribadi 

Bontang, 16 Februari 2021 
Disalin sesuai aslinya oleh: 
VP Kesekretariatan, 

Wirza Eka Putra 
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P U P U K  O  K ALT IM

PEDOMAN TATA KELOLA PERUSAHAAN YANG BAIK o f  Got> j  C o ffH J fU i • <• .- • ••

Implementasi Corporate Governance Policy akan dilaksanakan secara konsisten dengan 
komitmen penuh dari seluruh jajaran Pupuk Kaltim dan dukungan dari seluruh Stakeholder 
lainnya. Salah satu bentuk implementasi tersebut tercermin dari adanya laporan dari masing- 
masing unit kerja secara berkala mengenai implementasi GCG dan dikaitkan dengan sistem 
reward dan punishment yang dikembangkan oleh Pupuk Kaltim bagi satuan kerja maupun 
individu Insan Pupuk Kaltim.

Pupuk Kaltim akan melakukan evaluasi terhadap GCG Manual untuk mengetahui dan 
mengukur kesesuaian Corporat Governance Policy dengan kebutuhan Pupuk Kaltim serta 
efektivitas dari program implementasi yang telah dilaksanakan. Berdasarkan hasil evaluasi 
tersebut, perbaikan maupun pengembangan GCG Manual dan program implementasinya akan 
dilakukan secara berkesinambungan.

Ditetapkan di : Bontang 
Pada tanggal :

PT Pupuk Kalimantan Timur,

Direktur Utama,

Rahmad Pribadi
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